
 
 
Bitte aufbewahren für Ihre Unterlagen!! 
 
 
 

 
Hinweis- u. Merkblatt für alle Beschäftigten der Tarmstedter Ausstellung vom 10. – 13. Juli 2026 

 
Steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Vorschriften machen es notwendig, dass von jeder/ jedem 

Beschäftigten der Tarmstedter Ausstellung der vollständig ausgefüllte und unterzeichnete Personalbogen    

  

  

bis zum 15. Mai 2026  

  

 
abzugeben ist bei der: Ausstellungs-GmbH Tarmstedt 

z. Hd. Heidrun Stoltze 

Wilstedter Str. 2 

    27412 Tarmstedt 

    Tel.:       04283- 329  
    Email:    hstoltze@tarmstedter-ausstellung.de 
 
 
 

 
Zu- bzw. Absagen werden zwischen dem 27. - 31. Mai 2026 per E-Mail mitgeteilt. 
 
 

 
 
Das Mindestalter für eine Beschäftigung beträgt 16 Jahre. 

 
 
Während der Tätigkeit bei der Tarmstedter Ausstellung muss sich jeder Mitarbeiter bei einer eventuellen 
Kontrolle mit einem Personalausweis ausweisen können.  
 
 
Schüler und Studenten: 
Bitte eine Kopie des Schülerausweises bzw. der Immatrikulationsbescheinigung beifügen bzw. bis spätestens 
Studienbeginn nachreichen.  
 
Ohne einen entsprechenden Nachweis ist eine Beschäftigung nicht möglich! 
Das gilt auch für Bewerber, die schon für uns gearbeitet haben !! 
 
 
 
 

 
 
 
 

Nur für Parkplatzmitarbeiter/innen: 
 
Am Montag, 6. Juli um 18.00 Uhr findet vor dem Haupt-/(West)Eingang des Ausstellungsgeländes eine 
Information und Einweisung durch die Parkplatzleitung statt.  
 

Für neue Parkplatz - Mitarbeiter ist das Erscheinen Pflicht. 
 
 
 
Die Lohnzahlung erfolgt voraussichtlich am 31.07.2026 

 

mailto:hstoltze@tarmstedter-ausstellung.de


Personalbogen NEUBEWERBER
für geringfügig entlohnte oder kurzfristig Beschäftigte O Ja (Bitte ankreuzen)

(Bitte deutlich in Druckbuchstaben ausfüllen) O Nein
Name Vorname

Straße, Haus.Nr. PLZ, Wohnort

Geburtsname Geburtsdatum   O    Männlich

  O    Weiblich

Geburtsort und Geburtsland Staatsangehörigkeit

Rentenversicherungs-Nr. Steuer-Identifikationsnummer

Krankenkasse Anschrift

Kontoverbindung  IBAN Bankleitzahl  BIC

Kontoinhaber Name der Bank

Telefon Email bitte deutlich schreiben

Ich kann an folgenden Tagen arbeiten (ankreuzen):   SA  SO   MO

Status bei Beginn der Beschäftigung (bitte ankreuzen)

O   Schüler/-in (bitte Kopie des Schülerausweises beifügen !!)

Besuchte Schule + Jahrgang angeben : 

O   Schulabgänger/-in  (Schulentlassene/r)

O  Tag des Abschlusses/ Abschlusszeugnisses:          

O  Ich werde künftig eine weiterführende Schule besuchen

O  Ich werde eine Universität / Fachhochschule besuchen    

    ( Immatrikulationsbescheinigung beifügen bzw. bis spätestens Studienbeginn nachreichen)

O  Ich werde eine betriebliche Ausbildung antreten,    Beginn: 

O  Ich werde ein FSJ o.ä. antreten,  Beginn: 

O   Student/in (Immatrikulationsbescheinigung beifügen !!)

O   Auszubildende/r O Angestellte/r

O   Selbstständig O Beamtin/Beamter, Pensionär

O   Rentner/in O   Hausfrau/ Hausmann

O   Rentner/in wegen geminderter Erwerbsfähigkeit O Mutter/Vater in Elternzeit

O   Empfänger/in von Sozialleistungen O Arbeitslos

O  Wehr/Zivildienstleistende/r O Empfänger von Arbeitslosengeld

O Sonstiges

  FR



Höchster Schulabschluss

O Ohne Schulabschluss O   Haupt-/Volksschulabschluss

O O   Abitur/ Fachabitur

Höchste Berufsausbildung

O Ohne berufl. Ausbildungsabschluss O   Anerkannte Berufsausbildung

O Meister/ Techniker/ gleichwertiger Abschluss O   Bachelor

O Diplom/ Magister/ Master/ Staatsexamen O   Promotion

Weitere kurzfristige oder geringfügige Beschäftigungen

O Ich versichere, dass ich keine  weiteren Beschäftigungsverhältnisse habe. 

Zukünftige Änderungen teile ich unverzüglich mit. 

Falls weitere Beschäftigungen bestehen, bitte folgende Punkte ausfüllen:

a) für geringfügig Beschäftigte:

es bestehen derzeit ein oder mehrere Beschäftigunsverhältnisse bei anderen Arbeitgebern

Zeitraum Arbeitgeber Wöchentliche Durchschnittl. Die weitere Beschäftigung ist

mit Adresse Arbeitszeit mtl. Entgelt

1. O    geringfügig entlohnt

O  mit Eigenanteil RV

O  ohne Eigenanteil RV

O    nicht geringfügig entlohnt

2. O    geringfügig entlohnt

O  mit Eigenanteil RV

O  ohne Eigenanteil RV

O    nicht geringfügig entlohnt

b) für kurzfristig Beschäftigte:

Im laufenden Kalenderjahr habe ich bereits eine/mehrere befristete Beschäftigung(en) ausgeübt:

O  nein

O   ja, im laufenden Kalenderjahr habe ich bereits folgende befristete Beschäftigungen ausgeübt:

Beginn und Ende der Beschäftigung Arbeitgeber mit Adresse

1.

2.

Der Mitarbeiter ist im Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes darüber unterrichtet worden, dass seine persönlichen

Daten im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhältnis in einer EDV-Anlage gespeichert werden,

und erklärt sich damit einverstanden.

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem

Arbeitgeber alle Änderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschäftigungen unverzüglich mitzuteilen.

Weiterhin ist mir bekannt, dass ich bei Verstößen gegen meine Mitwirkungspflichten bei der Angabe weiterer

Beschäftigungsverhältnissen zum Schadenersatz herangezogen werden kann.

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitnehmers (Bei Minderjährigen zusätzlich Unterschrift

des gesetzlichen Vertreters)

Mittlere Reife/ gleichwertiger Abschluss


